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AYUNTAMIENTO DE LA VILLADE

EXP. 2020/047400/900-600/00001 (394/2020)

RESOLUCION DE LA ALCALDIA
SELECCION BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN INTERINIDAD

Visto el Informe de Secretaria-Intervencién en relacién con la convocatoria y sus bases para
formacion de Bolsa de Trabajo para nombramiento de Auxiliar Administrativo con caracter de interinidad.

Visto que la ultima contratacién formalizada con la anterior Bolsa de Trabajo de Auxiliares
Administrativos en interinidad finaliza en fecha 15 de diciembre y que con ella la citada Bolsa de Trabajo
deja de tener vigencia.

Vista la situacidn actual derivada de la COVID-19 y las medidas adoptadas por diversas
Administraciones Publicas en relacidén con la suspensidon temporal de los examenes presenciales.

En virtud de las atribuciones que me confiere el Art.21.1 g) de la Ley 7/85, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, tengo a bien,

RESOLVER

PRIMERO. Aprobar las Bases anexas a esta Resolucidén, que han de regir el procedimiento para
la constitucion de una bolsa de trabajo para atender las necesidades urgentes de personal en el
Ayuntamiento de Gador para plazas de Auxiliar Administrativo con caracter de interinidad.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, tablén de edictos del Ayuntamiento y web del Ayuntamiento de
Gador www.gador.es, siendo la fecha de este anuncio en el BOP la que servira para el computo del plazo
de presentacién de instancias.

TERCERO. Declarar que dicha contratacidon satisface necesidades urgentes e inaplazables dentro
de las funciones prioritarias del Ayuntamiento y que afectan a servicios publicos esenciales.

CUARTO. Acordar la prorroga excepcional de la vigencia de la Bolsa constituida en 2017 durante
el tiempo estrictamente indispensable para que puedan realizarse las pruebas selectivas oportunas y
conformar la nueva Bolsa de Trabajo de conformidad con la convocatoria que se aprueba y atendiendo a
la situacion sanitaria existente para la celebracidén de los examenes presenciales.

QUINTO. De conformidad con el apartado anterior, prorrogar el contrato existente, que procede
de la Bolsa constituida en 2017, a favor de D. Cecilio Luis Garcia Garcia, desde el 16 de diciembre de

2020 hasta que puedan realizarse las pruebas selectivas oportunas y conformar la nueva Bolsa de
Trabajo.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa en Gador en la fecha del pie de firma.

LA ALCALDESA,

Fdo: Lourdes Ramos Rodriguez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLADE

“BASES QUE HAN DE REGIR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO A EFECTO DE ATENDER LAS NECESIDADES URGENTES DE PERSONAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE GADOR, PARA PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO CON
CARACTER DE INTERINIDAD.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de las presentes bases especificas la constitucién de una bolsa de trabajo de auxiliares
administrativos con caracter de interinidad, Grupo C2, del R.D.Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) al
objeto de, en supuestos de necesidad y urgencia, cubrir puestos temporalmente vacantes, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura de forma permanente.

b. La sustitucidn transitoria de los titulares.

c. La ejecucion de programas de caracter temporal.

d. El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses.

1.2.- El cese de los funcionarios interinos se producird, ademas de por las causas previstas en el articulo
63 de T.R.E.B.E.P. cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, R.D.L. 5/2015 de 30 de
Octubre, Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1.- Para ser admitido a este proceso selectivo se precisara reunir, antes de que termine el Ultimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener Nacionalidad Espafola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn Europea, en los
términos que establece la Ley 17/1993, de 23 de Diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de
la funcidn publica y del Art. 57, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesién del titulo de graduado escolar, Graduado en Educacién Secundaria o equivalente.

d) No haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No
obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el adecuado desarrollo de las funciones
correspondientes a la plaza.

3.2.- Todos y cada uno de los requisitos anteriores se acreditardan documentalmente antes del
nombramiento de funcionario interino, excepto los establecidos en las letras a), b, c), que se acreditaran
al presentar la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo.
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4.- SOLICITUDES.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso electivo deberan presentarse, dirigidas a la Sra.
Alcaldesa- Presidenta, en el Registro General de Entrada de este Ayuntamiento y durante el plazo de diez
dias naturales, contados a partir del mismo dia de la publicacion en el BOP de las presentes bases en el
Tablén de Anuncios y en la pagina web de éste Ayuntamiento, www.gador.es, manifestando que se
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos. El impreso de solicitud sera facilitado gratuitamente
en las dependencias del Registro del Ayuntamiento y en dicha web, conforme al modelo que figura en el
Anexo II a la presente convocatoria.

La Solicitud debera de ir acompanada de los siguientes documentos:

- Copia DNI

- Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para acceso a esta plaza o superior.
- - Documentos acreditativos de los méritos alegados.

4.2.- Las solicitudes también podran presentarse en el Registro Electrénico en la forma que determina el
Articulo 16.4,b) de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adoleciese de algin defecto, se requerira al interesado para que, en
plazo de cinco dias, acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido en su peticion, archivdndose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo
68 de la Ley 39/2015 citada. No se podra subsanar la falta de firma de la solicitud.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia Presidencia, en el plazo maximo de
diez dias, dictara Resolucion con la lista de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento y Sede Electrénica del Ayuntamiento en la que constard el nombre y
apellidos del candidato, niumero del documento nacional de identidad y, en su caso, causa de la no
admisidn, aperturandose plazo de 5 dias habiles para formulacidon de alegaciones.

5.2.- La expresada Resolucion determinara, también, la fecha, lugar y hora de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal calificador.

5.3.- Concluido el plazo anterior y resueltas las alegaciones en su caso, se publicara lista definitiva de
admitidos fijandose la fecha de comienzo de las pruebas.

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- El Tribunal calificador, rigiendo el principio de especialidad de las plazas convocadas, estara
integrado, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del T.R.E.B.E.P., por un Presidente y cuatro
vocales.

Actuara como Secretario del Tribunal el que lo es de la Corporacién.

Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
paridad.

6.2.- Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual niumero y con los mismos requisitos; los
miembros del Tribunal deberan tener igual o superior titulacion a la exigida para admisidén a las plazas
convocadas.

6.3.- El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos vocales.
Al Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar, en su caso,
los baremos correspondientes.

6.4.- El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con voz y sin voto.
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6.5.- El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de
la tercera categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/02, de 24 de Mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran promover la recusacidn cuando concurra alguna de las circunstancias
previstas en los Articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1.- Los aspirantes seran convocados mediante anuncio expuesto en el Tablon de Edictos de la
Corporacién y pagina web Municipal, para la realizacién de las pruebas selectivas en llamamiento Unico,
siendo excluido quién no comparezca, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el Tribunal. Asimismo, concurriran a las pruebas previstos del D.N.I., cuya acreditacion
podra ser exigida por el Tribunal en cualquier momento.

7.2.- La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta,
se iniciara por orden alfabético del primer apellido para lo cual se realizara sorteo.

7.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al proceso selectivo
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tabldn de Anuncios de la Corporacion o en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.- PROCESO SELECTIVO.-

El proceso selectivo constara de dos fases: concurso y oposicion.

8.1 PRIMERA FASE: CONCURSO (Puntuacién maxima 4 puntos)

La fase de concurso serd previa a la oposicidon y no tendrd caracter eliminatorio, se valoraran los
siguientes méritos:

A) Expediente Académico:

-Titulacidn superior a la exigida para el acceso.........c.ccccevrvreeueunne. 0,25 puntos

-Si la titulacidon estd directamente relacionada con las funciones de las Administraciones
PUDIICAS. ..o .0,50 puntos

-Total expediente académico MAXIMO .......cccceeveereeieverereiieeieeeea s 0,50 puntos

B) Conocimiento y Experiencia Profesional:

B.1.- Experiencia Profesional:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en plaza o puesto de
auxiliar de administracion general como funcionario interino o administrativo, acreditado
mediante certificacion expedida por la Secretaria .......cccocooeeeeenns 0,04 Puntos.

-Por cada mes completo en otras Administraciones Publicas en plaza o puesto igual o similar al

contenido en la coONVOCAtOria......cceveeieveiesi e 0,02 Puntos.
- Si dichos servicios lo fueran en la Empresa Privada .............. 0,01 Puntos/mes completo.
- Puntuacién maxima este Apartado B.1. ......cccceveevirennnene. 1,50 Puntos

B.2.- Por Concurso o conocimientos debidamente justificados y relacionados con las funciones a
desarrollar (Procedimiento Administrativo y Ofimatica)
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Por asistencia a cursos relacionados con la plaza organizados por Administraciones Publicas o
privadas en colaboracién con la Administracién acreditadas mediante aportacion de los titulos o
certificados de asistencia a los mismos o mediante copia de estos...0,002 puntos por cada hora lectiva.

La puntuacion maxima total de este Apartado sera de ............. 1 punto.-

B.3.- Haber superado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las
administraciones publicas para cubrir permanentemente plazas de auxiliar administrativo o
administracion general ........ccocoeveieieennnn, 1 punto, previa acreditacion con certificado del Secretario del
Tribunal.

- Si la superacion de las pruebas es para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder ........ccceeveveeenns 0,25 por cada seleccion.

La puntuacion maxima para este apartado sera de ................ 1 punto..-

8.2 SEGUNDA FASE: OPOSICION
La fase de oposicidn constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio:

8.2.1- PRIMERA PRUEBA: Conocimientos. Con caracter eliminatorio, consistira en contestar por escrito un
cuestionario de diez preguntas que versaran sobre las materias del programa recogido en el Anexo I a la
presente convocatoria, en el tiempo que fije el tribunal con un maximo de sesenta minutos.

Sera puntuada con un maximo de 10 puntos, precisandose un minimo de 5 puntos para
superarla.

8.2.2- SEGUNDA PRUEBA: Practica basada en dos ejercicios iguales para todos los aspirantes de caracter
obligatorio o eliminatorios:

10 Ejercicio: La primera la correspondiente a teclear en ordenador un Texto que determinara el
Tribunal de seleccidn inmediatamente antes de su realizacidon, a una velocidad minima de 250
pulsaciones por minuto; realizar durante el tiempo que se determine por el Tribunal y maximo una hora,
del documento propuesto por el mismo, utilizando el procesador de Textos WORD 2007 y OPEN-OFFICE,
para la realizacion de esta prueba el Ayuntamiento facilitara los medios informaticos.

20 Ejercicio: de la segunda prueba sera puntuada con un maximo de 10 puntos, precisando un
minimo de 5 puntos para superarla.

8.2.3.- CALIFICACION DE LA OPOSICION Y PUNTUACION FINAL.

La puntuacién de la fase de oposicién se obtendrd por la media aritmética de los 3 ejercicios que
comprende.

La calificacion final se determinard por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase del concurso y
en la fase de oposicidn.

En caso de empate en la calificacién final, el Tribunal llevara a cabo el desempate por sorteo o entrevista
con los aspirantes a criterio del mismo.

9.- RELACION DE APROBADOS.

9.1.- Una vez terminado el concurso-oposicidn, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por orden
de puntuacién. Posteriormente, el Tribunal elevard dicha relacion a la Alcaldia, proponiéndole la
formacion de la bolsa de trabajo, seguin el orden de puntuacién obtenido, de mayor a menor; también se
remitira la correspondiente acta donde conste el desarrollo del sistema selectivo, asi como la relacién de
los no aprobados.

9.2.- La relacion se expondra en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y/o lugar de realizacion de las
pruebas.
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10.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

10.1.- Llamamiento: Cuando surja una necesidad, el Area de Personal determinard la duracién y el tipo
de contrato o nombramiento a realizar, que sera el que corresponda con arreglo a la legislacién vigente.

10.2.- Cada contrato o nombramiento que haya de realizarse se ofrecera a la persona que pudiendo ser
objeto de nombramiento o realizarle el contrato con arreglo a la normativa vigente, ocupe en la Bolsa la
posiciéon de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma. Si el aspirante incluido en
la Bolsa de Trabajo fuese llamado por el orden establecido en la misma y éste ya estuviese prestando
servicios en este Ayuntamiento, no sera propuesto para su nombramiento o contratacion, conservando el
orden de preferencia que ocupa en la bolsa, hasta nueva oferta de trabajo, siempre y cuando haya
dejado de prestar servicios en el Ayuntamiento de Gador.

10.3.- El llamamiento se realizara por via telefénica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo
deberan mantener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar con la persona a la
que le corresponda la oferta, se le enviara notificacion escrita, al domicilio declarado por el aspirante, y
se le concedera un plazo de 3 dias a partir de la citada recepcion para que manifieste su aceptacion o
rechazo. Si la comunicacion escrita también resulta infructuosa, o el aspirante no realiza su manifestacion
en el plazo de 3 dias antedicho, éste pasara al final de la lista de la bolsa, y se procedera a llamar al
siguiente por orden de puntuacién en la misma.

10.4.- Rechazo de la oferta. La persona que injustificadamente rechace la oferta de trabajo causara baja
en la Bolsa de Trabajo, debiéndosele informar previamente de tal consecuencia y siendo efectiva cuando
conste la misma por escrito.

10.5.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en
la bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, sin perjuicio de lo establecido en el segundo parrafo de la
base 10.2, para los aspirantes que ya estuviesen trabajando en el Ayuntamiento de Gador.

Los aspirantes deberan presentar informe de vida laboral, a fin de justificar el rechazo. En este caso se
perdera el orden de preferencia que ocupa en la bolsa de trabajo, pasando al final de la misma.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose
mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado, y siempre que el Ayuntamiento lo acepte.

10.6.- En caso de renuncia por una de las causas recogidas en el apartado anterior, debera justificarse,
también, que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto de nueva oferta de empleo, que se
producirda, en todo caso, cuando corresponda segun el funcionamiento de la Bolsa de Trabajo recogido en
esta normativa.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

11.1.- Los aspirantes propuestos aportaran, en la Secretaria General y dentro del plazo de 5 dias
naturales desde que manifiesten su intencién de aceptar el nombramiento o, en su caso, el contrato, los
documentos siguientes:

- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado, de la
Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico

11.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos
extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion
que acredite su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.
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AYUNTAMIENTO DE LA VILLADE

11.3.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podrédn ser nombrados funcionarios interinos, o, en su caso, contratados en
régimen laboral y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- NOMBRAMIENTO.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, nombrara funcionarios interinos
a los aspirantes propuestos.

13.- RETIRADA DE DOCUMENTACION.

Se otorga un plazo de UN MES desde la publicacion de la relacion de aprobados, para que los interesados
puedan retirar la documentacion acreditativa de los méritos, aportada junto a la instancia de solicitud.
Pasado el plazo establecido, se destruird la documentacion aportada, asi como los examenes realizados.

14.- VIGENCIA.

La Bolsa de Trabajo que se convoca tendra una vigencia de tres afios, salvo nueva convocatoria que
anularia la anterior. Asimismo, la presente Bolsa de Trabajo perderia su vigencia si, con ocasion de la
celebracion de un procedimiento selectivo ordinario para la seleccion de Auxiliares Administrativos, se
decidiera formar una nueva bolsa con aquellos aspirantes que, habiendo superado el correspondiente
proceso, no hubiesen sido propuestos para su hombramiento.

15.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que las
aprobé en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.P., o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 109.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales. Regulacion Juridica.

Tema 2. El Gobierno y la Administracion. La Administracion General del Estado. (Organizacién
Administrativa Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico). La Comunidad

Autdnoma Andaluza; especial referencia al Estatuto de Autonomia.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El Término Municipal. La Poblacién, especial referencia al
Empadronamiento. La Organizacién Municipal. Competencias Municipales.

Tema 4.- La Provincia, Organizacion y competencias.

Tema 5. Concepto de documento. Registro de Entrada y Salida de documentos. Los Recursos
Administrativos. Atencién al Publico: acogida e informacion al administrado.

Tema 6. Concepto y clases de Empleados Publicos. Derechos y Deberes. Codigo de conducta.

Tema 7. Organizacion del Ayuntamiento de Gador. Funcionamiento de los Organos Colegiados. Régimen
de Sesiones, Convocatoria y Orden del Dia. Actas y Certificados de acuerdos.
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Tema 8. El procedimiento Administrativo. Las fases del procedimiento administrativo; iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. Concepto de expediente.

Tema 9. El Acto Administrativo; Requisitos. La Notificacion. La Publicacion.

Tema 10. Funcionamiento Electrénico del Sector Publico; La Sede Electrénica. El Portal de Internet,
Sistemas de Firma; Firma Electrénica del Personal; Asistencia en el uso de medios electrénicos a los
interesados, derechos y obligaciones de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

ANEXO II: SOLICITUD

“INSTANCIA SOLICITANDO PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS A FIN DE ATENDER
LAS NECESIDADES URGENTES DE PERSONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE GADOR, SELECCION DE
1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERINO Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS.

D. con D.N.I. (pasaporte, etc.)

y domicilio en

Provincia de en calle no nacido el

y N° de teléfono ,

E X P O N E: Que conociendo las bases y convocatoria de pruebas selectivas AL EFECTO DE ATENDER
LAS NECESIDADES URGENTES DE PERSONAL EN EL AYUNTAMIENTO DE GADOR, SELECCION DE 1 PLAZA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO INTERINO Y FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES
ADMINISTRATIVOS, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ___ defecha____ de 2020.

SOLICITA: Ser admitido para participar en dichas pruebas selectivas.
Al mismo tiempo, declaro expresamente reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base

Tercera.
Adjunto a la presente fotocopia de D.N.I. u otro documento identificativo, copia del Titulo Académico y

los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Gador, a ........... de o de 2020.

A/A: SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GADOR (ALMERIA)”
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